
How
どのような課題に取り組むのか？

私たちが生きる世界は、地球環境の破壊や資源の枯渇、貧困問題や少子高齢化などさまざま
な変化と危機に晒されています。矢崎は、地球上のすべての生き物が豊かに暮らせる未来社
会の実現をめざし、優先的に取り組むサステナビリティの重点課題を特定し、それらに取り組
んでいます。重点課題の取り組みを通じてSDGsの達成に貢献するとともに、従業員一人ひと
りが日常業務のなかで取り組みを実践できるよう努めています。

サステナビリティ推進上の重点課題

地球上すべての生き物が豊かに暮らせる
未来社会の実現

・経営の健全性、効率性、透明性の確保
・リスクマネジメント・BCMの強化
・情報セキュリティの推進

・コンプライアンスの徹底
・あらゆる形態の腐敗防止
・人権の尊重

グローバルなガバナンス、内部統制の強化

健全かつ強固な
サプライチェーンの構築

・CSR調達の取り組み
 －仕入先との対話
 －仕入先からの相談窓口
 －仕入先との共存共栄に向けた取り組み
 －環境負荷物質管理の徹底
 －責任ある鉱物調達
 －仕入先に対する腐敗リスク評価

真に強い組織の確立
・ダイバーシティ、エクイティ＆
インクルージョンの推進
・働きがいの向上
・次代を担う人材の育成
・企業風土の醸成
・健康経営の推進
・労働安全衛生の強化

グローバル
環境マネジメント
システムの強化

・環境マネジメントの充実
・気候変動の緩和と適応
・生物多様性の保全
・有害化学物質管理の徹底
・循環型社会の形成
・水資水資源へ源 のの対応対応

持続的な
価値の創出

地域社会
発展への貢献

・地域社会発展への貢献
  －次世代の育成
  －地域コミュニティでのインフラ支援

社会の豊かさ向上のための
ソリューション提供

・安全で高品質な製品・サービスの提供
・事業を通じた社会課題の解決
・オープンイノベーションの推進
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