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⽮崎総業株式会社 

⽮崎総業の介護施設・「ヤザキケアセンター紙ふうせん」が 
令和６年度介護職員の働きやすい職場環境づくり 

「厚⽣労働⼤⾂表彰 優良賞」を受賞 
 
⽮崎総業株式会社(本社:東京都港区、社⻑:⽮﨑 陸、以下「当社」)が運営する介護施設「ヤザキケアセンター紙

ふうせん」（静岡県裾野市）は、厚⽣労働省が主催する「令和６年度介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総
理⼤⾂表彰・厚⽣労働⼤⾂表彰」において、「厚⽣労働⼤⾂表彰 優良賞」を受賞しました。 
 
「介護職員の働きやすい職場環境づくり内閣総理⼤⾂表彰・厚⽣労働⼤⾂表彰」について 

本賞は、令和４年 12 ⽉に取りまとめられた「介護職員の働く環境改善に向けた政策パッケージ」に基づき、職員の待
遇改善、⼈材育成及び介護現場の⽣産性向上への取組が優れた介護事業者への表彰を通じた好事例の普及を図る
ことを⽬的に、令和５年度より実施されているものです（厚⽣労働省ホームページより転載）。 

 
詳細は、厚⽣労働省のプレスリリースをご覧ください。 
https://www.mhlw.go.jp/content/12304250/001298807.pdf（令和６年度） 

 
評価された「ヤザキケアセンター紙ふうせん」の取組 

当センターは、⽮崎総業での取組み（例︓QC改善活動、ジャストインタイム、エンゲージメントサーベイ等）を導
⼊し、新しい視点からの介護職場づくりを実施してきました。結果、最適な ICT の導⼊を実現することで、介護職員
充⾜率 100％（雇⽤待機者あり）の事業所となりました。また、各サービスの垣根を越えたローテーション研修を実
施し、全体最適の応援体制を構築し、有給休暇を取りやすい環境をつくりました。 

 
経営企画室 新規事業 尾林統括部⻑のコメント 

⽮崎総業の特徴ある取組みを、介護現場に合うように導⼊し、根気よく職員が働きやすい環境づくりを継続して実施して 
きました。その継続的な活動が今回の受賞につながったと考えています。また、今後は外国⼈⼈材について積極的育成と活
⽤に取り組み、業界全体の働きやすい職場づくりに貢献していきたいと考えています。 
 
 
＜施設の概要＞   住所︓静岡県裾野市御宿 1500 番地（Y-CITY 内） 

サービスの種類︓通所介護、訪問介護、訪問看護、居宅介護⽀援、グループホーム 
営業地域︓裾野市、御殿場市、三島市 
営業開始︓2004 年 
職員数︓52 名 
 

＜これまでの受賞歴＞2016 年  厚⽣省⽼健局⻑賞（健康寿命をのばそう︕アワード）企業部⾨第３位 
2019 年〜2025 年 働きやすい事業所認定取得 
2020 年  静岡県優良介護事業所表彰 県知事褒章 職場改善部⾨ 
2022 年  静岡県優良介護事業所表彰 県知事褒章 サービスの質向上部⾨ 



 

 
 

 

＜お問い合わせ先＞ 
 

⽮崎総業株式会社 
コーポレートコミュニケーション部 

TEL ︓０５５－９６５－３００２ 
E-mail︓kouhou@jp.yazaki.com 

 


