
オープンでフェアな関係の構築
● 矢崎グローバル仕入先総会・

技術交流会の開催
● 仕入先様へ環境説明会の実施

仕入先様への責任
安全で、高機能な製品を

安定的に供給
● お客様のニーズへ迅速に応えるために
● 高品質な製品・サービスを提供するために

お客様への責任

いきいきと働ける職場環境づくり
● さらなる労働環境の整備に向けて
● がんばった人が報われる人事制度

従業員への責任

地域の皆様との共存をめざして
● 静岡マラソン2015に協賛

● 「矢崎百年の酒プロジェクト」に
挑戦

地域社会への責任
H

1／2H以上1／2H以上

1／2H以上

1／2H以上
限定されたプロポーションへの表示基準は、左図の各スペース（a～d）を最小スペースとし、
1: 2.75～1: 5の場合は、左右幅を基準とする。
a : b ＝ 2 : 1　　c : d ＝ 1 : 1.5

62.5

25（a）

20（c） 450

500

30（d）

12.5（b）

100

余白規定（暫定）

●印刷物等に使用する場合 ●サイン・ステッカー等に使用する場合（新規作成の場合は W：H＝5：1）

コーポレートシンボル

写真：パートナーショップを対象とした研修会（左上）、矢崎グローバル仕入先総会（右上）、
        サマーキャンプin Japan（左下）、静岡マラソン2015でのボランティア活動（右下）

矢崎グループは、「世界とともにある企業」「社会から必要とされる企業」という社是のもと、
よりよい社会づくりに貢献したいと考えてきました。
今後も、ステークホルダーの皆様との対話を重視しながら、企業としての責任を果たします。

社会とともに
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